
CONSTRUIRE
LEUR AVENIR 

DÉCOUVRIR UN EMPLOYEUR DE RÉFÉRENCE

VOTRE CONTACT AU SEIN DE L’ARMÉE DE TERREPOUR PLUS D’INFOS : 
LE SITE 

POUR SUIVRE  
L’ACTUALITÉ  

RECRUTEMENT DE 
L’ARMÉE DE TERRE :

C’EST UN MÉTIER 
RÉSERVÉ AUX HOMMES

FAUX
Le métier de soldat est 
accessible aussi bien aux 
femmes qu’aux hommes.
Elles sont plus de 11 000 à 
s’épanouir comme soldats 
dans l’armée de Terre
et de plus en plus 
nombreuses à accéder
à de hautes responsabilités.

IL EST NÉCESSAIRE 
D’ÊTRE UN SPORTIF  
DE HAUT NIVEAU POUR 
DEVENIR SOLDAT

FAUX
Avec un minimum de 
préparation physique, 
toute personne apte 
physiquement peut  
devenir soldat. L’important, 
ce sont la volonté et la 
détermination dans
l’effort pour progresser.

S’ENGAGER, C’EST 
RENONCER À SA VIE 
SOCIALE

FAUX
Tout est mis en œuvre pour
maintenir le lien avec la 
famille et l’entourage
du soldat. Si les missions 
comportent des contraintes 
d’éloignement, les soldats
de l’armée de Terre ont une 
vie personnelle épanouie.

L’ARMÉE FRANÇAISE 
EST UNE ARMÉE  
SANS ÉQUIPEMENT 
MODERNE

FAUX
Si le soldat, quel que  
soit son grade, doit  
être capable de vivre  
et combattre dans  
des conditions difficiles,
il dispose de matériel  
de haute technologie
pour remplir sa mission.

LA MAJORITÉ DES 
SOLDATS N’ONT 
PAS DE DIPLÔME

FAUX
Avec ou sans diplôme, 
chacun peut trouver sa 
place au sein de notre 
institution. Pour autant,  
80 % des militaires  
de l’armée de Terre ont 
au minimum un Bac.5I D É E S

R E Ç U E S

LES OUTILS
À V O T R E D I S P O S I T I O N  

@RECRUTEMENTERRE
PAGE ARMÉE DE TERRE 

QUE VOUS SOYEZ PARENTS, CONSEILLERS, ÉDUCATEURS OU PROFESSEURS, VOUS ACCOMPAGNEZ  
DES JEUNES QUOTIDIENNEMENT, À LA FOIS DANS LEUR CONSTRUCTION, LEUR PRISE D’INDÉPENDANCE  

MAIS AUSSI LEUR CHOIX PROFESSIONNEL. 
CETTE BROCHURE EST LÀ POUR RÉPONDRE AUX PREMIÈRES INTERROGATIONS QUE VOUS VOUS POSEZ 

SUR LES PARCOURS PROFESSIONNELS DE L’ARMÉE DE TERRE ;  
NOTAMMENT SUR LES PERSPECTIVES D’ÉVOLUTION ET LES ORIENTATIONS POSSIBLES. 

Rejoindre l’armée de Terre, c’est choisir de servir la France par le métier des armes. C’est également  
choisir de vivre une expérience humaine et professionnelle hors du commun. Notre organisation unique, fondée 

sur la force du collectif, amène nos jeunes plus loin que vous ne l’auriez imaginé.

L E S VA L E U R S Q U I G U I D E N T N O S S O L D AT S A U Q U O T I D I E N

LE MÉRITE
Chacun, s’il fait preuve  
de volonté et de 
détermination, peut 
progresser au sein  
de l’institution militaire.

L’ALTRUISME
La mission du soldat est 
orientée vers les autres :
défense de son pays et  
de ses concitoyens, 
protection des populations 
étrangères, appui de  
ses camarades en mission.

LA FRATERNITÉ
L’esprit de cohésion et  
la notion d’équipe soudée 
au sein du régiment sont 
fortement ancrés dans 
l’esprit du soldat.

LE DÉPASSEMENT
Aller au-delà de ses limites 
pour agir en situation
de crise et donner le 
meilleur de soi-même tout
au long de son parcours 
professionnel.

L’ÉQUITÉ
Chacun a sa place au sein  
de l’armée de Terre,  
sans distinction de sexe,  
de religion ou d’origine,  
et l’égalité de traitement  
est garantie.

L’EXIGENCE
Pour soi, pour les autres,  
il est indispensable d’être 
doté de la volonté de 
réaliser sa mission avec 
excellence et d’être 
convaincu de l’utilité  
de la discipline et de  
la rigueur. L’armée  
de Terre offre à chacun 
les moyens d’exprimer 
le meilleur de lui-même.

INSIGN - ARNAUD ROINÉ.

L’ARMÉE DE TERRE,

U N E M P L OY E U R  
ENGAGÉ



5 B O N N E S  
RAISONS
DE CONSEILLER L’ARMÉE DE TERRE COMME EMPLOYEUR

UNE RECONNAISSANCE  
ET UNE PROGRESSION  

AU MÉRITE

03
UN ACCOMPAGNEMENT  

À LA RECONVERSION  
PAR UNE AGENCE DÉDIÉE

05
CONTRATS COURTS OU 
LONGS, DES PARCOURS 

PERSONNALISABLES

04

+ DE 55 %
DES SOUS-OFFICIERS

SONT D’ANCIENS MILITAIRES  
DU RANG

70 
CERTIFICATIONS  

PROFESSIONNELLES
ACCESSIBLES ET COMPATIBLES  

AVEC DES MÉTIERS CIVILS

DES CONTRATS 
 RENOUVELABLES  

DE DIFFÉRENTES DURÉES
2, 3, 5, 8 OU 10 ANS

51 %
DES OFFICIERS

SONT D’ANCIENS SOUS-OFFICIERS  
OU D’ANCIENS MILITAIRES  

DU RANG

UN SAVOIR-ÊTRE  
ET UN SAVOIR-FAIRE

RECHERCHÉS PAR  
LES ENTREPRISES CIVILES

6  ANS
DE CONTRAT  
EN MOYENNE
CONTRE 1,5 AN  
DANS LE CIVIL

UNE EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE  
SANS ÉQUIVALENT

01
UN GIGANTESQUE  

CENTRE DE FORMATION

02

UNE MISSION 
 PROFESSIONNELLE  

QUI A DU SENS
LA DÉFENSE  

DE LA FRANCE 
& DES FRANÇAIS

20 %  
DU TEMPS  
CONSACRÉ 

 À LA FORMATION

UN CADRE  
DE TRAVAIL HORS  

DU COMMUN 
À L’ÉTRANGER  

OU SUR LE TERRITOIRE  
NATIONAL

FORMATION 
TECHNIQUE  
CONTINUE 
À L’UNE DES  

100 SPÉCIALITÉS TOUT 
 AU LONG DU CONTRAT

HOMMES  
& FEMMES

130 000

SOLDATS  
DÉPLOYÉS

EN PERMANENCE À L’ÉTRANGER
ET EN FRANCE

20 000

SPÉCIALITÉS

+ DE 100

POSTES  
À POURVOIR

16 000

L’ARMÉE DE TERRE, C’EST :

MILITAIRE DU RANG : 
DIPLÔME SPÉCIFIQUE  

NON REQUIS

SOUS-OFFICIER : 
NIVEAU BAC ET PLUS

OFFICIER : 
NIVEAU BAC + 3

1 SEUL MÉTIER, CELUI DE
SOLDAT VOUS SOUHAITEZ EN SAVOIR PLUS SUR NOS DOMAINES D’ACTIVITÉ ? 

RENDEZ-VOUS SUR LE SITE SENGAGER.FR

GÉNIE DE COMBAT  
ET BTP
›  Garder son sang-froid
›  Goût pour la vie 

rustique
›  Capacité 

d’apprentissage

MAINTENANCE
›  Goût de la planification 

et de l’organisation
›  Aimer prendre des 

initiatives
›  Goût des responsabilités

SPORT
›  Dynamique et résistant 

physiquement
›  Bonnes capacités 

d’apprentissage
›  Sens pédagogique

INFANTERIE
›  Capacité à l’adaptation
›  Goût pour l’effort 

physique
›  Goût pour la vie 

rustique

CHARS DE COMBAT
›  Réactif
›  Capacité à travailler  

en promiscuité
›  Goût pour  

la technologie  
et la mécanique

SANTÉ
›  Autonomie
›  Empathie
›  Maîtrise de soi

FORCES SPÉCIALES
›  Autonomie accrue
›  Capacités cognitives 

développées 
›  Résistant mentalement 

et physiquement

RENSEIGNEMENT
›  Goût pour 

l’apprentissage
›  Avoir une bonne 

capacité d’analyse
›  Autonomie

ARTILLERIE
›  Méthodique
›  Résistant physiquement
›  Goût pour la vie 

rustique

INFORMATIQUE ET  
TÉLÉCOMMUNICATIONS
›  Très méthodique 
›  Goût prononcé pour  

la technologie 
›  Réactif

AÉROCOMBAT
›  Méthodique 
›  Goût pour la 

technologie 
aéronautique

›  Sens des responsabilités

ADMINISTRATIONS  
ET SERVICES 
›  Sens pratique
›  Organisation
›  Rigueur

SÉCURITÉ  
ET PRÉVENTION
›  Disponible et polyvalent
›  Rigoureux
›  Sens du contact humain

LOGISTIQUE  
ET TRANSPORTS
›  Sens pratique 
›  Goût pour l’organisation
›  Autonomie

RESTAURATION
›  Sociable et attentif  

aux autres
›  Dynamique 
›  Autonomie et esprit 

d’initiative

COMPÉTENCES ET APPÉTENCES REQUISES

1615G R A N D S D O M A I N E S  
D’ACTIVITÉ

ENSEIGNEMENT, 
RECHERCHE ET MUSIQUE
›  Passionné 
›  Ouvert d’esprit
› Rigoureux


